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INSEGNANTE: prof.ssa Angela Magro

Obiettivi della disciplina in termini di competenze

Competenze da sviluppare

Saper gestire il sistema delle rilevazioni aziendali; individuare ed accedere alla normativa civilistica e fiscale con particolare
riferimento alle attivita aziendali; utilizzare i sistemi informativi aziendali per realizzare attivita comunicative; analizzare e
produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei criteri sulla responsabilita sociale
d’impresa.

Moduli didattici realizzati dal volume 1 — Classe terza

MO01: CHIUSURA E RIAPERTURA DEI CONTI

Conoscenze Abilita

Le scritture di assestamento, di integrazione e rettifica; Saper gestire la chiusura dei conti, arrivando alla

le determinazione del risultato di esercizio;

scritture di epilogo; la determinazione dell&#39;utile di Essere in grado di produrre situazioni contabili;
esercizio; Saper gestire la riapertura dei conti nel nuovo esercizio
le situazioni contabili: lo stato patrimoniale ed il conto

economico;

le scritture di riapertura dei conti

Moduli didattici realizzati volume 2 — classe quarta

MO1: | BILANCI AZIENDALI

Conoscenze Abilita
Le societa di persone: i conferimenti, il risultato di Individuare le fonti e analizzare i contenuti dei principi
esercizio, le operazioni sul capitale sociale; contabili;
Le societa di capitali: la fase costitutiva, il risultato di redigere e commentare i documenti che compongono il
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esercizio, le operazioni sul capitale( aumento e
diminuzione), la raccolta di capitale di debito ed i
prestiti obbligazionari ordinari e convertibili;

Il bilancio civilistico in forma abbreviata ed ordinaria, principi
di redazione del bilancio;

Le caratteristiche delle societa quotate, i principi contabili
internazionali confrontati con quelli nazionali.

bilancio d’esercizio.

MO3: LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Conoscenze

Abilita

Il rapporto di lavoro

-Tipologia di rapporto di lavoro

-Tipologie di lavoro subordinato

-Sostituto d’imposta”

- CCNL.

La retribuzione del personale dipendente

-Obblighi amministrativi

-Calcolo della retribuzione

-IRPEF e metodo a scaglioni

-Rilevazione contabile delle retribuzioni dei dipendenti

-Riconoscere le diverse tipologie di lavoro: lavoro
autonomo, lavoro subordinato, prestazione occasionale,
collaborazione.

-Individuare le caratteristiche fondamentali del rapporto di
lavoro subordinato e i principali adempimenti dell'impresa
relativi al personale dipendente

-Conoscere e saper individuare le componenti della
retribuzione

-Calcolare I'IRPEF con il metodo a scaglioni

-Rilevare contabilmente la retribuzione dei dipendenti:
dalla liquidazione al pagamento della retribuzione e dei
contributi.

MO04: EDUCAZIONE CIVICA

Conoscenze

Abilita

| rapporto di lavoro e gli enti di previdenza.
INPS e relativa funzione previdenziale
INAIL e relativa funzione assistenziale

Il fattore umano in azienda

I-Comprendere il valore del lavoro come diritto e
dovere sancito dalla Costituzione italiana
-Comprendere la funzione degli enti pubblici
specifici

-Comprendere i meccanismi principali del
funzionamento del mercato del lavoro.
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Mediazione didattica

Metodologie Ambienti di apprendimento

Lezione frontale e partecipata Aula scolastica
Problem solving
Didattica delle immagini

Strumenti Verifiche

Computer Prove scritte
Libri di testo Verifiche orali
Risorse online
Classroom

Libri di testo adottati

Astolfi, Rascioni & Ricci “Entriamo in azienda Up” vol. 1, - ed. Tramontana

Astolfi, Rascioni & Ricci “Entriamo in azienda Up” vol. 2 TOMO 1 E TOMO 2, - ed. Tramontana

Trieste, 10/06/2024

Firma del docente

Prof.ssa Angela Magro
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